
FÜR ALLE MIT-
ARBEITENDEN

Gesundheitsleistungen individuell  
zusammenstellen.

Die betriebliche Krankenversicherung,  
die für alle das Richtige bietet.

Beschäftigte wissen eine betriebliche Kranken-
versicherung heute besonders zu schätzen:  
Sie zählt zu den beliebtesten Zusatzleistungen. 
Mit dem Gothaer Gesundheitsbudget bieten Sie 
Ihren Mitarbeitenden einen hochwertigen Ge-
sundheitsschutz mit individuellen Leistungen. 
So wird Gesundheitsvorsorge in Ihrem Unter-
nehmen direkt erlebbar – und Sie schaffen An-
reize, die motivieren und langfristig binden. 
 
So funktioniert das Gothaer Gesundheitsbudget:

>	Sie schließen als Arbeitgeber für Ihre Mit- 
arbeitenden Gothaer FlexSelect Premium ab. 
Der Tarif eignet sich für alle – unabhängig von 
Alter, Geschlecht oder Gesundheitszustand 
(keine Gesundheitsprüfung).

>	Sie legen das jährliche Gesundheitsbudget 
fest, das Ihren Mitarbeitenden zur Verfügung 
steht: 300, 500, 750, 1.000 oder 1.250 Euro.

>	Ihre Mitarbeitenden wählen ihre Gesundheits- 
leistungen flexibel und individuell aus.

>	Diverse Serviceleistungen runden das  
Angebot des Tarifs ab.

Gothaer FlexSelect Premium
Betriebliche Krankenversicherung (bKV)

Ambulante 
Leistungen

Zahnärztliche 
Leistungen

Stationäre 
Leistungen

Vorsorge Naturheil - 
verfahren

Service-
leistungen

Jährliches Gesundheitsbudget 
für Mitarbeitende:  

300, 500, 750, 1.000 oder 1.250 Euro

	 Innovativer und vielseitiger Gesundheits-
schutz für jede Unternehmensgröße  
(ab 5 Mitarbeitende).

	 Starke Leistungen zu einem günstigen Preis

	 Wählbare Budgethöhe für individuelle  
Gesundheitsleistungen

	 Motivation und Bindung von Mitarbeitenden 
durch regelmäßig erlebbare Gesundheits-
leistungen

	 Sachlohn bis 50 Euro im Monat steuer- und 
sozialversicherungsfrei

IHRE VORTEILE ALS ARBEITGEBER:

Zeigen Sie Ihrem Team,  
dass Sie Ihre Fürsorge als  
Arbeitgeber ernst nehmen –  
und werden Sie so zum  
#Mitarbeiterheld.

GESUNDHEITS-
VORSORGE IM 
UNTERNEHMEN DIREKT 
ERLEBBAR MACHEN.
Punkten Sie bei Ihren Mitarbeitenden mit einem 
jährlichen individuellen Gesundheitsbudget. 
Und mit wertvollen digitalen Services zusätzlich.



Für alle aufgeführten Leistungsaussagen gilt: Der vollständige Leistungsumfang ergibt sich aus den Allgemeinen Versicherungsbedingungen, die wir Ihnen auf 
Wunsch gerne zusenden.  
Wir legen Wert auf Aktualität und Fortschritt. Deswegen wählen wir unsere Kooperationspartner sorgfältig aus und aktualisieren unsere Serviceangebote fortlaufend.
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Lassen Sie sich jetzt beraten!

Gothaer Krankenversicherung AG 
Arnoldiplatz 1 · 50969 Köln 
Telefon 0221 308-00 · Telefax 0221 308-00000 
www.gothaer.de

Gothaer FlexSelect Premium 
im Überblick.

Das Gothaer Gesundheitsbudget bietet Ihren 
Mitarbeitenden attraktive, vielfältige Gesund-
heitsleistungen und individuellen Spielraum. 
 
Optimale Investition in Ihre Belegschaft.

Das Gothaer Gesundheitsbudget rechnet sich 
für beide Seiten: Mit dem neuen Tarif Gothaer 
FlexSelect Premium können Sie den Nutzen Ihrer 
Investition für Ihre Mitarbeitenden verdoppeln! 
 
Beispiel für den Tarif FlexSelect Premium 500:

© Gothaer Marketing: Trotz sorgfältiger Prüfung kann eine  
Gewähr für die Richtigkeit nicht übernommen werden.

Kosten für Ihr Unternehmen  
Pro Monat/pro Mitarbeiter*in	 22,40 Euro  
Pro Jahr/pro Mitarbeiter*in	 268,80 Euro

Gesundheitsbudget Ihrer  
Mitarbeitenden im Wert von	 500 Euro

Entspricht einer  
Bruttogehaltserhöhung von 	 ca. 1.000 Euro

	 Zahnärztliche Leistungen
•	Zahnbehandlungen
•	Zahnersatz
•	Zahnprophylaxe 
•	Kieferorthopädie infolge eines Unfalls

	 Ambulante Leistungen
•	Brillen und Kontaktlinsen
•	Rezeptfreie Arzneimittel (bis zu 10 % des 

Gesundheitsbudgets)
•	Verbands- und Arzneimittel
•	Heil- und Hilfsmittel
•	Operative Korrektur der Sehschärfe (z. B. Lasik)
•	Hörgeräte

	 Vorsorge
•	Vorsorgeuntersuchungen
•	Schutzimpfungen

	 Naturheilverfahren
Leistungen für Heilpraktiker*innen sowie Natur-
heilverfahren durch Ärzt*innen – inkl. Osteopa-
thie und Chiropraktik (GebüH, Hufeland und GOÄ)

	 Stationäre Leistungen
Tagegeld von 10 Euro für maximal 28 Tage

	 Arbeitsunfall
Verdoppelung des Budgets bei Arbeitsunfall 
mit stationärer Heilbehandlung

	 Service leistungen – Highlights
•	Assistance-Leistungen bei einem Pflegefall 

im Angehörigenkreis
•	Facharzt-Terminservice
•	Telemedizinische Beratung
•	Digitaler Einkaufsassistent
•	Psychologische Soforthilfe
•	Achtsamkeitstraining per Meditations-App
•	Und viele weitere Serviceleistungen!

DIE WAHLLEISTUNGEN 
FÜR IHRE MITARBEITENDEN:

	 Erlebbare Gesundheitsleistungen für alle 
Mitarbeitenden– unabhängig von Alter,  
Geschlecht oder Vorerkrankung (keine  
Gesundheitsprüfung und keine Wartezeit)

	 Umfangreiches Angebot mit individuell 
wählbaren Leistungen – aus fünf verschie-
denen Bereichen inkl. Naturheilverfahren

	 Wertvolle Services zu Gesundheit und Pflege

SO PROFITIEREN IHRE MITARBEITENDEN:
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