
Gesundheit statt se : 

Clevere Arbeitgeber investieren in Ihre wert-

vollste Ressource, die Mitarbeiter!

Haben Sie schon einmal Ihren Mitarbeitern mit 

einem Geschenk eine Freude gemacht, von dem 

Sie als Arbeitgeber profitieren? 

Gothaer MediGroupAG ist ein solches Geschenk.

Gothaer MediGroupAG – hoher Nutzen zu einem 

geringen Preis.

Bereits ab 4,86 Euro*/Monat bietet die Gothaer 

verschiedene Tarife zur Vorsorge sowie zur 

medizinischen Versorgung beim Arzt, Heilprak-

tiker oder Zahnarzt und im Krankenhaus an. 

Zudem haben wir den innovativen Budgettarif 

Gothaer FlexSelect im Portfolio – dieser bietet 

mit seinem jährlichen Gesundheitsbudget viele 

Leistungen, die Ihre Mitarbeiter individuell 

abrufen können.

Gute Gründe für eine bKV

• Uniagebeitrag (Einheitsbeitrag pro Mitarbeiter)

• Mehrjährige Beitragsstabilität

• Verzicht auf Gesundheitsprüfung in allen
Tarifen möglich

• Mitversicherung aller Vorerkrankungen,
laufenden/angeratenen Behandlungen sowie
fehlender Zähne (außer KMU**)

• Keine Erstattungshöchstbeträge für Zahnersatz
bei Mitarbeitern

• Krankenhauskarte mit Arbeitgeber-Logo

• Sofort spürbarer Mehrwert für Mitarbeiter

• Geringer administrativer Aufwand für
Arbeitgeber

• bKV-Beiträge gelten nach aktueller Rechtslage
als Sachzuwendung und sind bis 50 Euro
Monat steuer- und sozialversicherungsfrei

* MediGroupAG V Basis
**  Als KMU gelten klein- und mittelständische Unternehmen mit 

5 – 19 Mitarbeitern.

Die günstigste und beliebteste Gehaltserhöhung.

Die bKV gilt bei Ihren Mitarbeitern als die 
beliebteste Form der Mitarbeiterbindung 
und macht dabei weniger als 1 % der 
Lohn- und Gehaltskosten aus.

DIE ETWAS 
ANDERE ART 
DANKE ZUSAGEN.
Gothaer MediGroupAG als Oster-
geschenk für Ihre Mitarbeiter
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Sie entscheiden wie groß das Päckchen für Ihre Mitarbeiter wird!

Paket 3 – Budgettarif (300/500/750 Euro)

So individuell wie Ihre Mitarbeiter – das Gesund-

heitsbudget der Gothaer.

Sofern Sie als Arbeitgeber die Beitragszahlung als 

soziale Leistung für Ihre Mitarbeiter übernehmen, 

verzichten wir im Regelfall auch auf die sonst 

übliche Gesundheitsprüfung. Die Anmeldung der 

Mitarbeiter erfolgt über Meldelisten, das Aus-

füllen von Anträgen ist daher nicht notwendig.

MediGroupAG Z Premium

Zahnersatz* 
Regelversorgung 100 %

Privatzahnärztlich 90/85 %

Ohne GKV 50 % der genannten 
Erstattungssätze

Kieferorthopädie
(Kinder/Jugendliche) bis zu 300 Euro

Zahnstaffel* Keine Zahnstaffel
bei Arbeitgeber- 
finanzierung

Paket 2 – Stationär

Privatpatient im Krankenhaus – ermöglichen Sie 

Ihren Mitarbeitern die bestmögliche Versorgung 

für eine schnellerer Genesung.

Zähne
Beteiligung am Eigenanteil
• bei Zahnbehandlungen
• bei Zahnersatz
• Zahnprophylaxe bis 80 Euro

Ambulant
Kostenbeteiligung
• für Brillen und Kontaktlinsen bis zu 180 Euro
• an Verbands- und Arzneimitteln
• bei Heil- & Hilfsmitteln
• bei operativer Korrektur der Sehschärfe

(z. B. Lasik)
• bei Hörgeräten

Krankenhaus
• Tagegeld von 10 Euro für max. 28 Tage

Service
• Assistance-Leistungen bei einem Pflegefall im

Angehörigenkreis
• Online-Buchung von Arztterminen
• Telemedizinische Beratung

Sie haben Fragen zur bKV? 
Dann kontaktieren Sie uns. Wir helfen Ihnen gern.

Gothaer Krankenversicherung AG
Abteilung GVU
Arnoldiplatz 1 · 50969 Köln
Telefon 0221 308-22591
E-Mail gvu@gothaer.de

Paket 1 – Zahnersatz

Übernahme der Kosten für Zahnersatz bis zu 90 %.

MediGroupAG Z Premium 19,27 Euro/MonatMediGroupAG Z Premium

Zahnersatz 
Regelversorgung 100 %

Privatzahnärztlich 90/85 %

Ohne GKV 50 % der genannten 
Erstattungssätze

Zahnstaffel Keine Zahnstaffel
bei Arbeitgeber- 
finanzierung

19,27 Euro/Monat

MediGroupAG S 2

• Zweibettzimmer, bei Unfall Einbettzimmer

• Chefarztbehandlung auch über die
Gebührenordnung für Ärzte (GOÄ) hinaus

• Gesetzliche Eigenbeteiligung (Zuzahlung)
für einen stationären Aufenthalt

• Ambulante Operationen, sofern diese einen
stationären Aufenthalt ersetzen

• Freie Krankenhauswahl

• Ersatzkrankenhaustagegeld bei Verzicht auf
Zweibettzimmer bzw. Chefarztbehandlung

MediGroupAG FlexSelect
9,90/14,90/19,90 

Euro/Monat

19,85 Euro/Monat




