Nachhaltigkeitskonzept
Betriebliche Krankenversicherung @Uﬂlﬂﬂ'




Was versteht man unter
Nachhaltigkeit?

Nachhaltigkeit ist kein abschlieRender Begriff.

Es herrscht Definitionsvielfalt. Ausgehend
von der UN-Konferenz fur Umwelt und
Entwicklung im Jahr 1992 versteht man unter
Nachhaltigkeit mehrheitlich drei Aspekte (s.
Abb. rechts).

Das genaue Verstandnis von Nachhaltigkeit
hangt daher auch von unternehmerischen
Schwerpunkten ab. Die betriebliche
Krankenversicherung erfullt bspw. die S- und
G-Kriterien.

Nachhaltigkeit kann und darf verschieden
gelebt werden!
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#1 Vorbereitung

Die Entwicklung kennen
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Das Potential erkennen

'Quelle: E&Y, Konsumentenstudie: Nachhaltigkeit im Versicherungsbereich,
Autoren: Patrick Pfalzgraf, Dr. Natalie Neumann, Fabian Meier
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https://www.gothaer.de/ueber-uns/nachhaltigkeit/
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ﬂz Nachhaltigkeit verstehen \

Die Regulatorik kennen Was ist soziale Nachhaltigkeit?
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https://www.deutscher-nachhaltigkeitskodex.de/
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ﬁ3 Beratung \

Erfullung der SDG-Kriterien Wirtschaftliche Betrachtung
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https://medigroup.gothaer.de/media/pgk_media/bkv_tool/1__pre_sale/Leistungen_und_Beitraege_MediGroupAG.pdf?IM=30414135334434393238
https://medigroup.gothaer.de/media/pgk_media/bkv_tool/1__pre_sale/Leistungen_und_Beitraege_MediGroupAG.pdf?IM=30414135334434393238
https://medigroup.gothaer.de/media/pgk_media/bkv_tool/1__pre_sale/Steuermerkblatt.pdf?IM=30414135334434393238

Gothaer

ﬂM Wo berichten?

Stellenausschreibungen Homepage / Social Media Uber Nachhaltigkeit berichten

Stellenaus- )
schreibungen
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Das S-Kriterium: Soziale Verantwortung (Social)

Textbausteine fur Nachhaltigkeitsberichte bei Unternehmerkund:innen (Beispiel)

,, Soziale Verantwortung leben wir unter anderem mit der betrieblichen Krankenversicherung (bKV).
Von der bKV profitieren alle Mitarbeitenden - unabhangig von ihrem Versichertenstatus. Wir
schliel3en die Lucken der Regelversorgung oder uberbricken Eigenanteile. Damit erhalten unsere
Mitarbeitenden den besten Zugang zur medizinischen Versorgung. Gerade durch die monetaren
Belastungen der Inflation zeigen wir unseren Mitarbeitenden, dass an der eigenen Gesundheit nicht
gespart werden darf.

Selbst Vorerkrankungen konnen durch die Versicherung des gesamten Kollektivs mitversichert
werden. Alle Mitarbeitende genielien damit einen Versicherungsschutz, den sie aufgrund ihres

Gesundheitszustandes, Alters oder der finanziellen Maglichkeiten mitunter selbst nicht hatten
\ absichern konnen. Das ist gelebte Chancengleichheit. “ /
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Das G-Kriterium: Unternehmensfuhrung (Governance)

Textbausteine far:Nachhaltigkeitsberichte bei Unternehmerkund:innen (Beispiel)

,, Verantwortungsvolle Unternehmensfihrung beginnt bei der Verantwortung gegenuber unseren
Mitarbeitenden. Durch die betriebliche Krankenversicherung und der Ubernahme der Beitragskosten
lassen wir unsere Mitarbeitenden direkt am unternehmerischen Erfolg teilhaben. Damit geben wir als
Unternehmen einen Teil zurtck und sichern sowohl ihr Kosten- als auch Krankheitsrisiko ab. Weil
Gesundheit das wichtigste Gut ist.

Fair ist das feste Leistungsversprechen der betrieblichen Krankenversicherung. Dadurch entsteht
Planbarkeit im Krankheitsfall. Und Vertrauen bei unseren Mitarbeitenden. Denn Nachhaltigkeit
beginnt dort, wo Leistungen dauerhaftin Anspruch genommen werden konnen und ein zuverlassiger
Partner zur Seite steht. Auch bei persénlichen Herausforderungen, etwa der Pflege von Angehdrigen,
ist Unterstutzung gewahrleistet. Ein weiterer Schritt fur die Vereinbarkeit von Familie und Beruf.
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Beispielhafte Stellenausschreibungen \

Textbaustein fur Stellenausschreibungen (produktabhangig)

Gesundheitsbudget Stationarschutz Kombi-Schutz

,Vielfaltist uns wichtig. Deswegen »,Nur mit Dir sind wir erfolgreich. ,Bel uns wirst Du zum/zur

erhaltst Du neben Deinem Gehaltein  Diesen Grundsatz leben wir mit Privatpatient:in: neben der bAV
zusatzliches Budget fur Deine unserer betrieblichen Kranken- bezahlen wir Dir eine betriebliche
Gesundheit. Setze es flexibel nach versicherung. Bei uns wirst du im Krankenversicherung. Du bekommst
Deinen personlichen Bedurfnissenein Krankenaus zum/zur Privatpatient®in, Chefarzt*innenbehandlung,

— von Sehhilfen bis zur Zahnreinigung d.h. Du hast einen Anspruch auf Unterkunft im Einbettzimmer und
Das Beste: es ladt sich jedes Jahr Chefarzt*innenbehandlung und das Beste: auf Dein Gehalt setzen
wieder auf. einem Einbettzimmer. So bist Du wir ein flexibel einsetzbares

optimal abgesichert und schnell Gesundheitsbudget on top!” /

wieder fit.

#gothaer.nachhaltig.gesund




	Foliennummer 1
	Was versteht man unter Nachhaltigkeit? 
	Bedeutung für die betriebliche Kranken-versicherung
	#1 Vorbereitung
	#2 Nachhaltigkeit verstehen
	#3 Beratung
	#4 Wo berichten? 
	Das S-Kriterium: Soziale Verantwortung (Social)
	Das G-Kriterium: Unternehmensführung (Governance)
	Beispielhafte Stellenausschreibungen

