
Krankenhausleistungen. Sie entscheiden, was 
für Ihr Unternehmen und die Mitarbeitenden 
und ihre Gesundheit wichtig ist.

Mit Gesundheitsvorsorge in die Zukunft		   
investieren.

Für alle, die als Arbeitgeber noch attraktiver 
werden möchten, hat die Gothaer drei extra 
starke bKV-Angebote geschnürt. Schenken Sie  
Ihrem Team und zukünftigen Mitarbeitenden 
mit den Gothaer bKV-Gesundheitspaketen  
ein jährliches Budget für eine Vielzahl von wert-
vollen Gesundheitsleistungen. Und setzen Sie 
einzigartige Schwerpunkte für Zahn- und/oder 

Stellen Sie die Gothaer bKV-Gesundheitspakete nach Belieben und Bedarf zusammen.  
Mehr erfahren Sie auf der nächsten Seite! >>

PAKET GESUNDLÄCHELN
Top-Erstattung beim  

Zahnarzt, bis zu 90 % auch 
bei Zahnersatz.

Ab 33,71 €/Monat

PAKET WOHLFÜHLPLUS
Behandlung von  

Chefärzt*innen, 2-Bett-Zimmer  
und freie Krankenhauswahl.

Ab 36,49 €/Monat

PAKET WOHLFÜHLPLUS
Behandlung von  

Chefärzt*innen, 2-Bett- 
Zimmer und viele mehr.ARBEITGEBERLIEBLING

ARBEITGEBERLIEBLING
PAKET MITARBEITERHELD
Wie ein Privatpatient abge-
sichert sein, beim Zahnarzt 

und im Krankenhaus.

Ab 49,89 €/Monat

INDIVIDUELLES GESUNDHEITSBUDGET
Die Basis der Gothaer bKV-Gesundheitspakete ist das jährliche Gesundheitsbudget in Ihrer Wunschhöhe.

+ + +

ARBEITNEHMERLIEBLING

PAKET GESUNDLÄCHELN
Top-Erstattung beim  

Zahnarzt, bis zu 80 % auch 
bei Zahnersatz.

Ab 49,89 €/Monat

MITARBEITERHELD

PAKET WOHLFÜHLPLUS
Behandlung von  

Chefärzt*innen, 2-Bett-Zimmer  
und freie Krankenhauswahl.

+

PAKET MITARBEITERHELD

Die betriebliche Krankenversicherung (bKV) 
Gothaer bKV-Gesundheitspakete.

IN JEDEM 
BKV-GESUNDHEITSPAKET
GENAU DAS RICHTIGE 
DRINHABEN.
Bieten Sie Mitarbeitenden Leistungen, die sonst  
nur privat Versicherte genießen. Und schaffen Sie  
sich neue Argumente im Recruiting.



Die Gothaer bKV-Gesundheitspakete: einfach, günstig, leistungsstark.

Mit dem jährlichen Gesundheitsbudget profi- 
tieren Ihre Mitarbeitenden von einer Vielzahl  
an Leistungen, ohne an die Kosten denken zu 
müssen. Über die Höhe des Budgets, welches 
Ihre Mitarbeitenden via App, E-Mail oder  
Post zur Erstattung bei uns einlösen können, 

entscheiden Sie. Dabei lädt sich das Budget  
jährlich automatisch auf. Ergänzen Sie dieses 
ganz nach Bedarf um Paket GesundLächeln, 
WohlfühlPlus und Mitarbeiterheld. Und  
begeistern Sie alte und neue Kolleg*innen.

+

+

+

INDIVIDUELLES GESUNDHEITSBUDGET

	 Rezeptfreie Arzneimittel  
	 (bis zu 10 % des Gesundheitsbudgets)

	 Verordnete Arznei-/Verband-/Hilfsmittel

	 Heilmittel auf Bundesbeihilfeniveau

	 Brillen und Kontaktlinsen

	 Operative Korrektur der Sehschärfe  
	 (z. B. Lasik)

	 Hörgeräte

	 Vorsorgeuntersuchungen

	 (Reise-)Schutzimpfungen

	 �Leistungen für Heilpraktiker*innen  
sowie Naturheilverfahren durch  
Ärzt*innen – inkl. Osteopathie  
und Chiropraktik (bspw. Akupunktur)

	 Professionelle Zahnreinigung  
	 und -prophylaxe 

	 Zahnbehandlungen

	 Zahnersatz (bspw. Inlays, Kronen,  
	 Implantate)

	 �Kieferorthopädie nach Unfall 

	 Verdopplung des Budgets nach  
	 Arbeitsunfall mit stationärer  
	 Heilbehandlung 

	� Weitere Gesundheits- und Service-		
leistungen wie Facharztterminierung

PAKET WOHLFÜHLPLUS

Steigern Sie Ihre Attraktivität als Arbeitgeber  
und grenzen Sie sich positiv ab.

• 2-Bett-Zimmer
• �Privatärztliche Behandlung durch  

Spezialist*innen und Chefärzt*innen,  
auch über Höchstsatz GOÄ  

• Freie Krankenhauswahl

Bonus: 	Auch stationäre Psychotherapie  
		  ist mitversichert! 

PAKET GESUNDLÄCHELN

Junge Talente legen besonders Wert auf 	
Flexibilität und gesunde Zähne.

Zahnersatz Premium bis zu 90 % für Zahnersatz, 
Inlays oder Implantate.​​ Fehlende Zähne sind  
mitversichert. Keine Begrenzung.

Bonus: 	Verbleibende Eigenanteile können  
	 über das Budget erstattet werden! 

Bindet die Belegschaft langfristig an Ihr  
Unternehmen und beinhaltet:

• Bis zu 80 % für Zahnersatz, Inlays, Implantate 
• 2-Bett-Zimmer
• Freie Krankenhauswahl
• �Privatärztliche Behandlung durch 		

Spezialist*innen und Chefärzt*innen,  
auch über Höchstsatz GOÄ   

Bonus: �Verbleibende Eigenanteile können 	
über das Budget erstattet werden.  
Stationäre Psychotherapie versichert. 

PAKET MITARBEITERHELD



UNSERE SERVICES UND VORTEILE

Meine Gothaer App – Rechnungen online einreichen, Informationen erhalten und viele Services nutzen:
› Lassen Sie Ihr Unternehmenslogo in der App anzeigen.

Zweitmeinung Zahnersatz – unverbindliche Angebote von Ärzt*innen aus der Region erhalten. 
› �So bleibt vom Lohn mehr Geld – das sorgt für mehr Motivation. Patient*innen sparen im Durchschnitt 56 %

des Eigenanteils. So steht mehr Budget zur Verfügung.

Arzttermine online buchen
› Ohne aufwendige Suche schneller eine Behandlung in der Nähe erhalten – das reduziert Fehlzeiten.

Symptom-Checker in der Meine Gothaer App zur Ersteinschätzung von Symptomen:
› Die sofortige Abklärung von Symptomen und eine schnellere Behandlung reduzieren Fehlzeiten.

Gesundheitstelefon: Fachpersonal beantwortet Fragen zu allgemeinen und speziellen medizinischen Themen:
› Mitarbeitende nehmen eine optimale Behandlung in Anspruch und sind schneller wieder einsatzbereit.

Beratung und Unterstützung bei Krankheitsfällen im Ausland. Deutschsprachige Unterstützung bei 
Krankheitsfall in den USA:
› Damit bleiben Mitarbeitende auch auf dienstlichen oder privaten Auslandsreisen gut versorgt.

Beratung und Unterstützung bei der Organisation der Pflege von Angehörigen inkl. Pflegeheimplatzgarantie  
und 24-h-Pflegetelefon:
› Die Stressbelastung von Mitarbeitenden wird damit deutlich gesenkt.

Digitaler Arztbesuch per Telefon, App oder Video-Chat:
› Mitarbeitende sind flexibler und nicht an Praxisöffnungszeiten gebunden (nützlich im Schichtdienst).

Facharzt-Terminservice vermeidet Wartezeiten und übernimmt die Buchung eines möglichst zeitnahen Termins:
› Damit kann die medizinische Behandlung früher beginnen und Mitarbeitende sind schneller gesund.

Digitaler Einkaufsassistent mit Barcodescanner für Menschen mit Allergien/Nahrungsmittelunverträglichkeiten:
› Durch die jeweils empfohlene Ernährung wird die Belegschaft fitter und leistungsstärker.

Mehr als nur eine Versicherung. Zahlreiche Services on top runden 
unsere bKV-Gesundheitspakete ab.

* Der Beitrag gilt einheitlich für alle Mitarbeiter bis zum 70. Lebensjahr. Auch bei unterjährigem Beginn gibt es das volle Jahresbudget. 
1 Paket GesundLächeln besteht aus den Tarifen MediGroupAG FlexSelect Premium und MediGroupAG Z Premium.
2 Paket WohlfühlPlus besteht aus den Tarifen MediGroupAG FlexSelect Premium und MediGroupAG S 2.
3 Paket Mitarbeiterheld besteht aus den Tarifen MediGroupAG FlexSelect Premium und MediGroupAG Z und MediGroupAG S 2.

JAHRESBUDGET 
inkl. Beitragsbefreiung bei  

entgeltfreien Zeiten*

PAKET GESUNDLÄCHELN1 
Monatsbeitrag* 

PAKET WOHLFÜHLPLUS2 
Monatsbeitrag* 

PAKET MITARBEITERHELD3
Monatsbeitrag*

Wählen Sie die Höhe des  
Gesundheitsbudgets selbst  

(dieses gilt pro Jahr pro Mitarbeiter):

Budget + 90 % Zahnersatz Budget + stationär  
(2-Bett-Zimmer und Chefarzt)

Budget + 80 % Zahnersatz  
+ stationär 

(2-Bett-Zimmer und Chefarzt)

300 EUR 33,71 EUR 36,49 EUR 49,89 EUR

500 EUR 41,58 EUR 44,36 EUR 57,76 EUR

750 EUR 49,51 EUR 52,29 EUR 65,69 EUR

1.000 EUR 56,59 EUR 59,37 EUR 72,77 EUR

1.250 EUR 62,79 EUR 65,57 EUR 78,97 EUR
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Gothaer Krankenversicherung AG
Arnoldiplatz 1 ⋅ 50969 Köln 
Telefon 0221 308-00
www.gothaer.de

Lassen Sie sich jetzt beraten.

© Gothaer Marketing. Trotz sorgfältiger Prüfung kann  
eine Gewähr für die Richtigkeit nicht übernommen werden.

Ihr Infobogen

Für alle aufgeführten Leistungen gilt: 
Der vollständige Leistungsumfang ergibt sich aus den Allgemeinen Versicherungsbedingungen, die wir Ihnen auf Wunsch gerne zusenden. 
* Der Beitrag gilt einheitlich für alle Mitarbeitenden bis zum 70. Lebensjahr. Auch bei unterjährigem Beginn gibt es das volle Jahresbudget.

IHRE VORTEILE AUF EINEN BLICK:

• Sie schaffen erlebbare Benefits für Ihre
Mitarbeitenden.

• Die erlebte Wertschätzung erhöht die
Zufriedenheit Ihrer Mitarbeitenden.

• Dank besten Leistungen im Krankenhaus sind
Kolleg*innen im Fall der Fälle schneller wieder
einsatzbereit.

• Steigern Sie Ihr Arbeitgeber-Image im
Wettbewerb um neue Mitarbeitende.

Sie sind interessiert und wünschen ein unverbindliches Angebot für Ihr 
Unternehmen? Wir erstellen Ihnen gerne ein unverbindliches Angebot!

Unternehmensname:

Mitarbeitendenzahl:    Ansprechpartner:

Bitte gewünschtes Paket ankreuzen und um die Budgethöhe ergänzen.

Paket GesundLächeln – Budgethöhe:

Paket WohlfühlPlus – Budgethöhe:

Paket Mitarbeiterheld – Budgethöhe:

Alle Gesundheitspakete sind erweiterbar. Bitte gewünschte Erweiterung ankreuzen:

Vorsorge ab 5,10 EUR pro Monat

Auslandsreisekrankenversicherung ab 13,08 EUR pro Jahr

EUR

EUR

EUR
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