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Punkten £ Ihren Mitarbeitenden mit elhgm\]

individuelle sundheitsbudget fiir derenTF-\;
Und das mit starken Leistungen und zu besten

Gothaer MediGroupAG FlexSelect FAN.

Auch die Familienangehorigen Ihrer Mitarbei-
tenden konnen die Vorteile des individuellen
Gesundheitsbudgets geniefRen.

Mit nur einer Unterschrift iibernehmen Sie
zusdtzlich Verantwortung fiir die Angehdrigen
Ihrer Belegschaft: Sie bieten hiermit einen
Zugang zu wertvollen Gesundheitsleistungen.
Das Gesundheitsbudget lddt sich Jahr fiir Jahr
von neuem auf und

kann nach Wunsch
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Produkt

eingesetzt werden.

fiir Vorsorge und
Finanzplanung

Keine Mehrkosten.

Wichtig zu wissen: Die Beitrage fiir Gothaer
FlexSelect FAN zahlen Ihre Mitarbeitenden fiir
den Schutz lhrer Familienangehorigen selbst.

Wer in der Familie kann FlexSelect FAN nutzen?
? Ehe- und Lebenspartner*innen
? Kinder bis zur Vollendung des 21. Lebensjahres

? Kinder bis zur Vollendung des 27. Lebens-
jahres, wenn eine Schul- oder Berufsausbil-
dung noch nicht abgeschlossen ist
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IHRE VORTEILE AUF EINEN BLICK

@ Keine Mehrkosten fiir Sie

@ Exklusive Gesundheitsleistungen fiir die
Familien lhrer Mitarbeitenden, die es sonst
nur fiir lhre Belegschaft gibt

@ Sie schaffen moderne und sofort spiirbare
Anreize fiir Ihre Mitarbeitenden und fiir
deren Familienangehérigen.

@ Sie steigern die Attraktivitdt Ihres Unter-
nehmens und grenzen sich positivvom
Wettbewerb ab.

@ Sie zeigen Wertschdtzung gegeniiber
lhren Mitarbeitenden und deren Familien
und steigern das Wir-Gefiihl in lnrem
Unternehmen.

So funktioniert’s.

Sie schlieRen mit uns einen Arbeitnehmer-Gruppen-
versicherungsvertrag ab, der um eine besondere
Vereinbarung fiir Familienangehorige erganzt wird.
Ihnen entstehen keinerlei Kosten.

Alles andere erledigen wir mit lhren Mitarbeitenden
bzw. deren Familienangehorigen selbst!
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DAS GESUNDHEITSBUDGET MIT STARKEN LEISTUNGEN -

UND ZU GUNSTIGEN BEITRAGEN.

Familienmitglieder Ihrer Mitarbeitenden kdnnen aus diesen Gesundheitsleistungen wahlen:

ZAHN:

100 % Kosteniibernahme fiir Zahn-
ersatz, Zahnbehandlung, Zahnprophy-
laxe und Kieferorthopddie nach Unfall

AMBULANT:

100 % Kosteniibernahme fiir drztlich
verordnete Heil- und Hilfsmittel sowie
arztlich verordnete und in der Apothe-
ke bezogene Arznei- und Verbandmit-
telinkl. der gesetzlichen Zuzahlung.
100 % fiir Sehhilfen, operative

Sehscharfenkorrekturen

OHNE GESUNDHEITSPRUFUNG

Die Vereinbarung des Verzichts auf Gesund-
heitspriifung fiir Familienangehorige ist nur fir
die ersten 6 Monate ab Beginn des arbeitgeber-
finanzierten Vertrages moglich.

Wichtig zu wissen:

e Mindestens 20 Mitarbeitende / 90 % der
Belegschaft miissen in lhrem Unternehmen
nach dem Budgettarif versichert werden.

e Die ausgewdhlte Budgethdhe entspricht der
Hohe des Gesundheitsbudgets der Mitarbei-
tenden oder ist geringer.

VORSORGE:

100 % Kosteniibernahme fiir Vorsorge-
untersuchungen, Schutzimpfungen
inkl. Reiseschutzimpfungen

NATURHEILVERFAHREN:

100 % Kosteniibernahme fiir Heilprak-
tiker*innen/Naturheilverfahren durch
medizinisches Fachpersonal inkl.
Osteopathie und Chiropraktik

STATIONAR:

Krankenhaustagegeld in Hohe von
10 Euro fiir max. 28 Tage je Versiche-
rungsjahr

ARBEITSUNFALL:

Verdoppelung des Budgets bei
Arbeitsunfall mit stationdrer Heilbe-
handlung

SERVICELEISTUNGEN:

Telemedizin, Facharzt-Terminservice,
Angehorigenpflege, psychologische
Soforthilfe, digitaler Einkaufsassistent
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Monatsbeitrdage.
Budget Alter o-15 Alter 16-67
300 EUR 15,20 EUR 17,70 EUR
500 EUR 19,90 EUR 25,40 EUR
750 EUR 24,50 EUR 33,60 EUR
1.000 EUR 27,70 EUR 40,00 EUR
1.250 EUR 33,30 EUR 45,80 EUR

Fiir alle aufgefiihrten Leistungsaussagen gilt: Der vollstandige Leistungsumfang ergibt sich aus den Allgemeinen Versicherungsbedingungen, die wir lhnen auf Wunsch gerne

zusenden.

Wir legen Wert auf Aktualitdt und Fortschritt. Deswegen wahlen wir unsere Kooperationspartner sorgfaltig aus und aktualisieren unsere Serviceangebote fortlaufend.

Lassen Sie sich jetzt beraten!

Gothaer Krankenversicherung AG
Arnoldiplatz 1 - 50969 Koln

Telefon 0221 308-00 - Telefax 0221 308-103
www.gothaer.de

© Gothaer Marketing: Trotz sorgfaltiger Priifung kann eine
Gewahr fiir die Richtigkeit nicht ibernommen werden.
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