
Gesundheitsbudget individuell festlegen.

Ambulante 
Leistungen

Zahnärztliche 
Leistungen

Service-
leistungen

Jährliches Gesundheitsbudget 
für Mitarbeitende:  

300, 500 oder 750 Euro

Stationäre 
Leistungen

Gothaer FlexSelect
Betriebliche Krankenversicherung (bKV) 
Information für Vertriebspartner*innen. HI

G
HL

IG
HT

S

Was ist das Gothaer Gesundheitsbudget?

Budget-Tarife liegen in der bKV voll im Trend. 
Mit dem Gothaer Gesundheitsbudget ermög-
lichen Sie Arbeitgebern jetzt eine besonders 
flexible Gesundheitsvorsorge für alle Mitarbeiten-
den. Der Vorteil: Die Leistungen können Jahr für 
Jahr mit einem individuellem Budget gewählt 
werden. So sichern Unternehmen ihren Mitar-
beitenden den Zugang zu einem zusätzlichen, 
exklusiven Gesundheitsschutz. 
 
In der Praxis einfach zu handhaben.

Das Gesundheitsbudget mit Gothaer FlexSelect 
ist leicht umsetzbar: Arbeitgeber schließen den 
Tarif ab und legen die Budgethöhe fest, die den 
Mitarbeitenden jährlich zur Verfügung steht 
(300, 500 oder 750 Euro). Diese entscheiden 
selbst, wie sie ihr persönliches Budget einsetzen. 
 
Nutzen Sie das Potenzial. 

Gothaer FlexSelect macht Ihnen die Beratung 
leicht: Der Tarif erfüllt alle Anforderungen an 
einen modernen Gesundheitsschutz. So bieten 
Sie Ihren Kunden Gesundheitsleistungen, die 
bei den Beschäftigten kontinuierlich erlebbar 
sind. Und der Bedarf ist groß: Denn immer mehr 
Unternehmen entscheiden sich bei ihrer be-
trieblichen Krankenversicherung für einen fle-
xiblen Budget-Tarif.

IHRE VORTEILE AUF EINEN BLICK:

	 Einfache Beratung – für erfahrene bKV- 
Berater*innen und bKV-Einsteiger*innen

	 Leichte Handhabung und Umsetzung für 
Unternehmen jeder Größe

	 Alle Mitarbeitenden sind versicherbar

	 Exklusive Gesundheitsleistungen, die für  
Beschäftigte direkt erlebbar sind

	 Effektives Instrument zur Mitarbeiter*innen-
gewinnung und -bindung

Gothaer FlexSelect bietet zusätzlichen Mehr-
wert durch wertvolle digitale Services, die das 
Leistungsangebot abrunden – kostenlos.

MIT MODERNER UND
FLEXIBLER GESUND-
HEITSVORSORGE IN 
UNTERNEHMEN PUNKTEN.
Bieten Sie Ihren Unternehmerkund*innen einen  
exzellenten Gesundheitsschutz für alle Mitarbeitenden.  
Und das mit direkt erlebbaren Leistungen.

WERTVOLLE 
DIGITALE 
SERVICES 
INKLUSIVE



Gothaer FlexSelect  
im Überblick.

Starke Leistungen, geringe Kosten, einfache 
Handhabung: Für Gothaer FlexSelect sprechen 
viele gute Gründe. Überzeugen Sie jetzt Ihre 
Firmenkund*innen davon. 
 
Mit digitalen Services punkten.

Im Gothaer FlexSelect sind unter anderem  
diese Serviceleistungen enthalten:

>	Assistance bei Angehörigen-Pflege – wertvolle 
Beratung und Unterstützung bei der Pflege 
durch Expert*innen. So können Beschäftigte 
sicher sein, dass ihre Familienangehörigen 
jederzeit gut versorgt sind

>	Arzttermine online vereinbaren – vereinfacht 
den Alltag und unterstützt beim individuellen 
digitalen Gesundheitsmanagement

>	Telemedizinische Beratung – Ärztinnen und 
Ärzte aus circa 30 Fachrichtungen beraten in 
der digitalen Sprechstunde und können sogar 
Rezepte ausstellen: telefonisch, per App oder 
Videochat

Für alle aufgeführten Leistungsaussagen gilt:  
Der vollständige Leistungsumfang ergibt sich aus den Allgemeinen Versicherungsbedingungen, die wir Ihnen auf Wunsch gerne zusenden.  
Wir legen Wert auf Aktualität und Fortschritt. Deswegen wählen wir unsere Kooperationspartner sorgfältig aus und aktualisieren unsere Serviceangebote fortlaufend.
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Die Gothaer Gesundheitsapp erleichtert Ihren Kund*innen den Papierkram
Mit der Gothaer Gesundheitsapp können Ihre Kund*innen Arztrechnungen und 
Rezepte per Smartphone digital einreichen. Zudem finden Kund*innen hier relevante 
Informationen und Services für ihre Gesundheit sowie Ansprechpartner*innen.

App downloaden: www.gothaer.de/rechnungsapp

Optimale Investition in die Belegschaft.

Mit Gothaer FlexSelect können Unternehmen 
den Nutzen ihrer Investition für ihre Mitarbei-
tenden verdreifachen!

Kosten für das Unternehmen  
Pro Monat/pro Mitarbeiter*in	 9,90 Euro  
Pro Jahr/pro Mitarbeiter*in	 118,80 Euro

Gesundheitsbudget je 
Mitarbeiter*in im Wert von	 300 Euro

Entspricht einer  
Bruttogehaltserhöhung von	 ca. 600 Euro

Beispiel für den Tarif FlexSelect 300:

DIE WAHLLEISTUNGEN 
FÜR IHRE MITARBEITENDEN:

	 Zahnärztliche Leistungen
•	Zahnbehandlungen
•	Zahnersatz
•	Zahnprophylaxe bis 80 Euro

	 Ambulante Leistungen
•	Brillen und Kontaktlinsen bis zu 180 Euro
•	Verbands- und Arzneimittel
•	Operative Korrektur der Sehschärfe (z. B. Lasik)
•	Hörgeräte

	 Stationäre Leistungen
•  Tagegeld von 10 Euro für maximal 28 Tage

	 Serviceleistungen
•	Assistance-Leistungen bei einem Pflegefall 

im Angehörigenkreis
•	Online-Buchung von Arztterminen
•	Telemedizinische Beratung

Budget 300 Euro  
Jahr 1:   300 Euro 
Jahr 2:   220 Euro 
 		   80 Euro

für Eigenanteil 
Zahnersatzbehandlung 
für Eigenanteil Physiotherapie 
für professionelle Zahnreinigung

BEISPIEL FÜR DEN EINSATZ
DES GESUNDHEITSBUDGETS:


